Make the world NAMERAKA

La RSE, ancrée dans I'ADN
de notre entreprise

La Responsabilité Sociétale d’Entreprise (RSE) est un fondement de la gouvernance
de NTN Europe. Notre démarche RSE s’appuie sur 5 piliers qui couvrent 'ensemble
des domaines de I'entreprise et permettent d’atteindre des objectifs concrets.

ﬂ Répondre aux enjeux sociétaux, environnementaux et sociaux

Conscients des impacts de 'accélération que vit notre société, nous souhaitons nous engager, a la fois, sur les volets
environnementaux et sociaux.

Les enjeux environnementaux

Notre entreprise a un réle a jouer pour combattre les déreglements planétaires. Nous le faisons en nous appuyant sur nos
5 axes stratégiques Environnement / Energie. Réduire nos émissions de gaz a effet de serre, nos consommations d’eau,
nos consommations énergétiques, nos rejets atmosphériques, réduire et valoriser nos déchets.
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Les enjeux sociaux

Notre société a également besoin de fondements sociaux garantissant une vie digne et épanouie, tels que le revenu du travail,
la santé, 'égalité entre les sexes, I'inclusion, le respect des droits de 'Homme. .. Nous contribuons a garantir ces fondements a
I'échelle de notre entreprise en assurant une formation, la santé etla sécurité, plus largement une qualité de vie au travail, 'inclusion,
la non-discrimination, le respect des droits de 'nomme sur I'ensemble de notre chaine logistique.
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Ces données correspondent a nos résultats 2024. Pour plus de précisions sur ces résultats : voir la Déclaration de Performance Extra-Financiere.



https://www.ntn-snr.com/sites/default/files/2024-10/DOC_G_DPEF-2023_FR-web.pdf

Satisfaire les besoins de nos
parties prenantes

Pour garantir la pérennité de notre entreprise dans un monde
en perpétuelles transformations, nous devons satisfaire
les attentes de notre actionnaire bien évidemment, mais
également celles de I'ensemble de nos parties prenantes :
nos salariés, nos clients, nos fournisseurs, nos étudiants
alternants, nos partenaires, les communautés locales ...

Notre raison d'étre "MAKE THE
WORLD NAMERAKA"

Le terme Japonais « Nameraka » fait écho a notre
appartenance a NTN Corporation. Il signifie ’'absence de
frottement entre des organes mécaniques et caractérise
notre identité : concepteurs, producteurs, vendeurs de
roulements, dont I'objectif premier est de transmettre le
mouvement avec précision, fiabilité, fluidité et efficacité et de
ce fait, contribuer a combattre le déréglement climatique par
leur efficience énergétique. Il signifie également I'absence
de friction plus largement dans la société et évoque notre
vision du monde, de notre entreprise et de nos relations
avec nos parties prenantes, autour de I'harmonie, de la
fluidité et du respect.

é} Respecter nos objectifs de neutralité carbone

En tant que concepteurs, producteurs, vendeurs de roulements, nous contribuons a combattre le déreglement climatique par
I'efficience énergétique de nos produits. Nous nous y employons également en affichant nos objectifs de neutralité carbone.
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5 Intégrer la RSE dans la gouvernance d’entreprise

La RSE s’intégre directement dans la stratégie et la gouvernance de I’entreprise.
De la raison d'étre au plan de neutralité carbone en passant par le plan stratégique, cet ancrage RSE est
transverse et s’applique a 'ensemble des domaines et activités de I'entreprise.

La RSE est I'affaire de tous ! Chaque année, hous continuons a progresser.

Avec un taux de 74 % obtenu en 2025 auprés d’ECOVADIS, standard mondial d'évaluations RSE, nous figurons parmi R
les 2 % des entreprises les mieux cotées dans notre domaine d'activités. Nos résultats sociaux et environnementaux W
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font 'objet d’'une déclaration de performance extra-financiére annuelle auditée par ’organisme Bureau Veritas.
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